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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim ve dénlsim sureci de hizla degismis ve basari icin
sistemli, dlzenli ve planh bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mumkun olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun yasadigimiz caga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken 2019-2023 hedeflerinin yonunu dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman ve slrec alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turla 6zveriyi gosteren ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama kurulu ve strateji planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudurligiimiiz Strateji Gelistirme
BolimU calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tim personelimize basarilar diliyoruz.

Ziya HARSIT
Okul Muduri



icindekiler

Lo L 3
I TN D EKILER .11 tuuuueusasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsnrasnrns 4
BOLUM I: GiRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .. 1uututautureutareureusuresrasssresssresssssssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrrrrarsssssssssrs 5
BOLUM 11: DURUM AN ALIZE 1 e tueusntuassersnrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnssnss 6
OKULUN KIS A T ANITIMI .t s utaeune s ssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnsnnnnns 6-7
OKULUN MEvcuTt DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER ................................................................................................................ 8-13
PAYDAS AN ALIZI . tuteuuueuiureieussraresussssrsssussssrssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrssssssrsrssssserarsreressssnnns 14-17
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZL. .ttt uuuaaueaansassssssssssssssssssssssssssss s sessssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssnssssnnns 18-23
GELISIM VE SORUN ALANLAR It 2t s s e s s snsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnsnnnn 24-27
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER....cuutueuatueuaarssarsrsssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 28
IMIESYONUMUZ .. usuenevusunsnrnssnnssssnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 28
VI ZYONUMU Z . suetueeuesnnnssnssnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssansnssns 28
TEMEL DEGE RLERIMIZ .. tuetueiueiusasassessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnssnnsnn 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER.....cuuutuiuteeussraresssssrarssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnre 30
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM..uuuuiuiuieieusuiurereussrsrereussssrsrsssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssterssssssmsrresssmsmsmnraranes 30-31
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ... cuutueueruruearssarnrssnssssssmrssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnssnssnssnssnss 32-37
TEMA 1 KURUM S AL KA PASITE et tueutueuerarseerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 38-42
V. BOLUM: MA LI YETLENDIRME. ... uutueuetusuaassssarssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnssnnss 42



BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapiimis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sdrecine aktif katilmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bolimuUne gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ziya HARSIT OKUL MUDURU Muammer TEKINER MUDUR YARDIMCISI
Volkan BASARAN MUDUR YARDIMCISI Gonldl OGMEN NAS REHBER OGRETMEN
Esra ATAR OGRETMEN Canan ARSLAN REHBER OGRETMEN
Tugba CELIK GURUS OKUL AILE BIRLiIGI BASKANI Esma YILDIZ REHBER OGRETMEN
Gildane GUNES oL Oveg et YONETM  qyran SALTTURK OGRETMEN

Ahmet SUMBUL OGRETMEN

Tufan AYHAN OGRETMEN

Orhan GURTEKIN OGRETMEN

Okan YILMAZ OGRETMEN

Ahmet UNSAL OGRETMEN

Kibra CAKMAK OGRETMEN

Cemile Y. RUZGAR OGRETMEN

Guler CALISKAN OGRETMEN

Ali BAYRAM USTA OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2009 yilinin Eyldl ayinda Adnan Menderes Mahallesi, Adnan Kahveci Caddesi, Gokmen Sokak,
No:28 adresinde, hayirseverlerimiz Ihsan Aras ve esi Selatin Aras’in bagislar ile Thsan Selatin Aras Ilkégretim okulu
olarak Turk Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur.

Okulumuz, asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler cercevesinde egitim ve d6gretimi surdirmektedir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 28793 sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yukselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik, 29329 sayil Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 30471 sayili Ozel EGitim Hizmetleri Yonetmeligi, 30236 sayil Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, 30221 sayili Okul Servis Araclari Yonetmeligi, 7340796 sayili Milli
Egitim Bakanh§ Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik, 30090 sayili Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, 29072 sayili Milli Egitim Bakanlhid Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi, 28199 sayiliMilli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 16702389 sayili Milli Egitim
Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi, 4042083 sayili Milli Egitim Bakanli§i Okul Oncesi Egitim ve
iIkégretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yonergesi



6287 sayilh 11.04.2012 tarihinde resmi gazetede vyayinlanan ilkégretim ve egitim kanununun baz
maddelerinde degisiklik yapan kanun kapsaminda okulumuz 2014/2015 egitim dgretim yilindan itibaren ihsan
Selatin Aras ilkokulu olarak donlismus ve hizmet vermeye devam etmistir.

Okul binamiz, 25 derslik, 50 sube ( 40 sinif, 8 anasinifi subesi, 1 Ozel egitim sinifi) olusmaktadir.

1 mudar, 3 madir yardimcisi, 41 sinif 6gretmeni, 8 anasinifi 6§retmeni, 3 rehberlik 6gretmeni, 3 ingilizce
ogretmeni, 1 6zel egitim 6gretmeni, 1 din kaltlird ve ahlak bilgisi 6gretmeni, 1 hizmetli, 1408 6grencisiyle egitim ve
ogretime devam etmektedir.

03/07/2019 tarihi itibariyle Ziya HARSIT okulumuzda mudurltk goérevini surdurmektedir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Oykdleriyle-Turkilerimiz kapsaminda yapilan yarismada Keciéren ilcesi
birinciligini elde etmis bulunmaktayiz.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ankara Siir Séleni kapsaminda yapilan siir yarismasinda Kecioren ilcesi
ikinciligini elde etmis bulunmaktayiz.

Okumuz rehberlik servisi hizmetlerinden yararlanan 6égrenci sayisi 181, 6gretmen sayisi 37, veli sayisi
210’dur. Rehberlik hizmetleri ile ilgili egitim, seminer, paylasim vb. dizenlenen faaliyet sayisi 6grencilere ydnelik
37, 6gretmenlere yonelik 9, velilere yonelik 16’dir.

Okulumuzda sosyal ve kulturel etkinlikler cercevesinde, okuma aliskanhgini artirmaya yoénelik calismalar
Belirli gun ve haftalarla ilgili calismalar, Gezilerle ilgili islemleri yaritme, Toren programi hazirlama ve uygulama,
Panel ve konferanslar planlama, Turkcenin dogru kullanimina yoénelik okuma yazma faaliyetlerin yapilmasini
saglama, Atatlrk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler, Halk oyunlari, Koro, Satrang, Taekwondo, Tiyatro, Turk
kaltdranan yayginlastinlmasi, Tum calisanlara ve 6grencilere kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanma bilincini
kazandirma, Ogrencilerin cevreye duyarliligini arttirici faaliyetlerin dizenlenmesini saglama baglaminda toplum
hizmeti calismalari, Erasmus ve e-twinnig projeleri ve diger projeler yuratilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

iliskin tabloda yer almaktadir.

lli: Ankara ligesi: Kegidoren

Al M Mah. A Kah i . No: . . . . .
Adres: zgnan enderes Mah. Adnan Kahveci Cad. No Cografi Konum (link) | https://www.kisa.link/LwPe
Telefon

0312 357 07 18 Faks Numarasi: 0312 357 07 15
Numarasi:
e- Posta . . , ] http://ihsanselatinarasio.meb.k12.t

. ihsanselatin@gmail.com Web sayfasi adresi: P

Adresi: r/
Kurum Kodu: |853369 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi |63

Kiz 774 Kadin 41
Ogrenci Sayisi: | Erkek 634 Ogretmen Erkek 15

Sayisi

Toplam |1408 Toplam |56
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 35 gz:: z:s::la 30°dan Fazla Ogrencisi Olan : 25




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktan

73,62

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siuresi

12

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve Muduar Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 13 28 41
Brans Ogretmeni 2 14 16
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel o
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli o

Toplam Calisan Sayilan | 21 51 72




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 42 Kitiphane \4
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 50 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m?2) 3981 Pansiyon \A
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3236

Okul Kapali Alan (m2) 745

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi / A 10 12 22 3.Sinif/ A 10 14 24
Anasinifi/ B 11 9 20 3.Sinif/ B 10 13 23
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Anasinifi / C 11 10 21 3.Smif/C 10 11 22

Anasinifi/ D 10 12 22 3.Sinif/ D 11 14 25

Anasinifi / E 15 7 22 3.Sminif/ F 9 13 22

Anasinifi / F 11 10 21 3.5nf/ G 14 15 29

Anasinifi / G 11 12 23 3.Sinif/H 14 13 27

Anasinifi / H 9 12 21 3.Sinif /1 7 15 22

1.Sinif / A 16 14 30 3.Sinif /) 13 12 25

1.Sinif/ C 17 20 37 3.Sinif/ K 13 16 29

1.Sinif /D 19 21 40 3.Smif/ L 15 17 32

1.Sinif/E 15 20 35 4. Sinif / A 12 16 28

1.Smnif/F 17 |22 39 4. SinIf/ B 15 |15 30

1.Sinif/ G 17 17 34 4. Sinif / C 12 18 30

1. Smnif/H 19 |19 38 4.SinIf/ D 16 |22 38

1. Sinif /| 17 |22 39 4,.Sinf/ E 18 |19 37

1. Sinif /K 21 19 40 4.SiniIf/ F 14 16 30

1.0rta-Agir 0 1 1 4. SinIf / G 13 17 30

Otistik / A

1.0tistik Hafif /A | 1 1 2 4. Sinif / H 10 20 30

2.Sinif/ A 12 16 28 4, Sinif /1 11 16 27

2.Sinif / B 19 15 34 4. Sinif / K 12 16 28

2.Smif/C 18 13 32 4.0rta-Agir Otistik/ | O 2 2
H

2.Sinif/ D 17 |14 31

2.Sinif/ E 10 |17 27

2.Sinif/F 12 11 23

2.Smnif/ G 14 20 34

2.Sinif / H 17 18 35

2.Sinif /1 13 | 10 23

2. Sinif / K 16 18 34

2.Otistik Hafif /A | O 1 1

TOPLAM OGRENCI K17 ERKEK TOPLAM

SAYISI
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774 |

634

| 1408

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 2
MasaUstU Bilgisayar Sayisi 14 Yazicl Sayisi 10
Tarayicl 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglanti Hiz 4.07
GUvenlik Kamerasi 36 Internet baglantisi 40
Kamera kayit cihazi 2 Fax 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak UGzere gelir ve
giderlerine iliskin son Uc¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan Maas Ek Ders
2016 225.198,00 224.810,00 2,053,731.93 176,597.91
2017 115.821,63 116.307,00 2,251,185.46 472,456.7
2018 103.624,05 102.852,95 2,311,905.89 526,238.39
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.
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OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

G
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari

. o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
e GOSTERGELER| SONUG SONUG %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,89 77,79
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2 Okul mudird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,55 68,20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,09 81,75
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,73 74,56
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,50 90,05
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alnir. 3,86 77,24
7 (k)ug”rsgr:wzrlm([czrd)l/fnlhge acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4.45 88.94
8 Derslerde konuya gére uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,49 89,77
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,38 87,56
10 Okulun ici ve disI temizdir. 3,44 68,76
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,45 68,94
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 2,36 47,28
13 S(Ij(;él:\rlgﬁf:\igkﬁg?rr_” miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 3.74 74,84

GENEL DEGERLENDIRME 3,84 76,59

Ogretmen Anketi Sonuclari:

iHSAN SELATIN ARAS iLKOKULU

STRATEJiK PLANI (2019-
2023)

“ |C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET

ANKET SONUCU

FORMU
o GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 3,86 77,30
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,32 86,49
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3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,65 72,97
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim. 4,24 84,86
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,08 81,62
6 Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,19 83,78
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,81 76,22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,86 77,30
9 ?:S;J;T(Ltjggﬁ.yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar 4.00 80,00
10 Z?;?Lc;!gg:niz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik 4.00 80,00
11 zzhgglclélaerr],laorIT:I;;\y\ll;stfnunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4,14 82.70
12 ?el(tLjeI;jll{Qil:'.Zda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 341 68,11
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,41 88,11

GENEL DEGERLENDIRME| 3,99 79,96

Veli Anketi Sonuclarr:

iHSAN SELATIN ARAS iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-
2023)

“|C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 4,17 83,48
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. 4,20 83,91
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,28 85,65
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,66 73,20
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,09 81,82
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3,87 77,42
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
8 1= y 3,90 77,94
olarak takip ediyorum.
9 C?c.tljgltljmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,49 89.74
didsuniyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,75 74,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,76 75,18
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,32 66,32
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
13 | yers y 3,55 70,95
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,96 79.25
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclaltkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduarliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktéor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Guclu Yonler
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Ogrenciler

Okul  madurt  ve okul calsanlanyla ihtiyac duyuldugunda rahatlikla
gorusulebilmektedir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilabilmektedir.

Okulumuzda 6zel egitim ve kaynastirma sinifi bulunmaktadir.

Calisanlar

Degisime, yenilige ve gelismeye acik idari ve 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlar bulunmaktadir.

Ogretmen yonetici is birligi giicliidiir.

Okulun temizlik hizmetlerini yapan elemanlar: yeterlidir.

Okulumuz ¢alisan personele kendini gelistirme imkani tanir.

Ogretmenler kendi alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederler ve kendilerini giincellerler.
Calisan personel ve 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alinir.

Ogretmenler ve idareciler tarafindan Avrupa Birligi projelerine yogun istek vardur.

Veliler

Velileri ilgilendiren konularda okul duyurularini zamaninda yapilmaktadir.
Ogrencileriyle ilgili konularda veliler okulda rehberlik hizmeti alabilmektedirler.
Okul Aile Birligi is birligine agiktir.

Egitim politikalariin belirlenmesinde paydaglarin goriis ve 6nerileri dikkate alinir.

Bina ve Yerleske

Okul giivenlik personeli ve kamera sisteminin bulunmasindan dolayr giivenlik hizmetleri tam
saglanmaktadir.

Ulasim imkanlari rahattir,

Okulumuz il ve ilge merkezine yakindir.

Okulumuzun i¢ ve dis1 her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuz engelli dostu bir okuldur.

Donanim

Her simifta bilgisayar, etkilesimli tahta ve projeksiyon makinesi vardir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir.
Yangin ve hirsizlik alarmi bulunmaktadir.

Okulumuzun sigortasinin bulunmaktadir.
Gliglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemleri etkin kullanilmaktadir.

Okulumuz teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Sosyal-Kulturel

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kulturel etkinlikler yapilmaktadir.
Yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
Okulumuz sosyal, kultlrel ve sportif alanlarda bir cok basari elde etmistir.
Ders disi etkinlik faaliyetleri yapilmaktadir.

Yonetim Surecleri

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir.
Okulun vizyonu, stratejileri, iyilestirmeye acik alanlar calisanlar ile paylasilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Istenmeyen 6grenci davranislarmin cogunlukla bulunmasi
Smif mevcutlarinin kalabalik olusu
GoOcmen Ogrencilerin devamsizlik sorunu

Calisanlar Ogretmenlerin gocmen 6grenci ve velilerle yasadigi iletisim problemleri
Ogretmenlerdeki yabanci dil eksikligi

Veliler Velilere yonelik yapilan seminer ve faaliyetlere katilimin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Okula giivenlik gerekgeleriyle zorunlu olarak tek giris olmasindan dolay1 kapr 6niindeki velilerin giris ve
cikislarda bazi zorluklar yaganmasi

Oyun/etkinlik fiziki alanlarmin yetersizligi

Okul binasi, 6gretmenler i¢in ayrilan alan ve diger fiziki mekanlarin ve temizligin yetersizligi

Okulun kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmas1 yoniinde yetersizlik

Butce

Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmast

lletisim Suarecleri

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sozel/dilsel problemlerinin ¢éziimlenemeyisi

Gogmen dgrencilerin okula ve sinifa entegrasyon sorunu

Sosyal-Kulturel

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yeterli fakat katilimin az olmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
yonelik branginda yeterlilige sahip dgretmenlerin olmayisi.
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

Ulusal ve uluslararasi Avrupa Birligi projelerine katilma imkani
Bakanligin tim kararlarinin veriye dénik hale gelmesi
Yenilik¢i uygulamalara imkan saglanmasi

Ekonomik

Okul-aile birligi butcesine yapilan gonullt veli yardimlari

Okul icin yaptirilmasi gereken bazi islerde Kecioren Belediyesi ve Ankara Buyuksehir
Belediyesinin yardimlari

Bakanligin 2023 Vizyonuna gore finansman yontemlerinin ¢esitlendiriimesi

Sosyolojik

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin ve isbirliginin gili¢lii olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Farkli kurumlarda calisan, farkli meslek gruplarindan velilerimizin olmasi ve c¢esitli faaliyetlerde
gorevler tistlenmeleri

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in firsatlar olmasi (sinif etkinlikleri, Bilgi yarismalar1, Geziler v.b)"

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere 6nem verilmesi
Okulun Biiyiiksehirde bulunmasi dolayisiyla sosyal etkinliklerin ve imkanlarin fazla olabilmesi

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin stirekli artmasi
Internet imkanlarinin yeterli olmasi
DYS sisteminin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yurutulmesi

Ekolojik

Cevre duyarhligi ile ilgili Fidan Dikme projesinin her yil diizenli olarak yapilmasi
Ogrencilerimizin okula gelis gidislerinin rahat olmas1
Bulundugu mahalle/semt itibari ile siirekli tercih edilen, istenilen bir okul olmasi

0 (sifir) atik projesinin yiiriitiilmesi
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Tehditler

Politik Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algt
Ogrenme ortamlarinin sadece okul olarak algilanmasi
Ekonomik Ogrenci velilerinin okula ekonomik desteklerinin yeterli olmayisi
Sosyolojik Niifus hareketleri, gogler, yabanci uyruklu dgrenciler ile okulda yasanan hizli degisimler
Parcalanmis ve problemli ailelerin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi
Istenmeyen davranislarda bulunan 6grencilerin bu davramislarinda 1srar etmesi, ¢dziim arayislari
Veliler arasindaki sosyo-ekonomik ve kiiltiirel esitsizlik diizeyi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
Mevzuat-Yasal Yazigmalarin uzun siirmesinden dolay1 yapilacak etkinliklerin gecikmesi
Mevzuatin sik sik degistirilmesi
Merkezi segcme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi
Ekolojik Okulumuzun bulundugu mahalle, semt itibariyle yesil alan agisindan yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yoénelim

bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
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tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere editim ve 06gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kuiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders aracg gerecleri Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Is Guavenligi, Okul Guavenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun AlanlarimlIZ

EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

[Ikogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

QNI ARWN| -

Gogmen 6grenci gruplarinin egitime entegrasyon faaliyetleri

| EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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1 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
2 | Okuma kiiltiirii
3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
4 | Ogretmen yeterlilikleri
5 | Haftalik ders cizelgeleri
6 | Elektronik ders igerikleri
7 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
8 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
9 | Okul saghgi ve hijyen
10 | Okul giivenligi
11 | Zararh aliskanliklar
12 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
14 | Yabanci dil yeterliligi
15 | Egitim ve dgretimin kalite ve verimliligin arttiritlmas1 (Avrupa 2020 hedefi)
16 | Cok kiiltiirlii ortamlarda akademik basariy: arttirma
17 | Okuldan erken ayrilma oraninin %10 seviyesinin altina diisiirmek
18 | Egsitlik, sosyal dayanigma ve aktif vatandagligin saglanmasi

KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklar1 planlamasi

2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

3 | Insan kaynagmin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

4 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

5 | Hizmetigi egitim kalitesi

6 | Uzaktan hizmetici egitim uygulamalari

7 | Calisanlarin yabanci dil becerileri

8 | Okullarin okul odakli biit¢celeme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari
9 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
10 | Okul-Aile birlikleri
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11 | Calisma ortami1 ve kosullar1

12 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

13 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
14 | Egitim ve ¢aligma ortamlarinin kalitesi

15 | Ikili egitim ve kalabalik siniflar

16 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
17 | Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

18 | Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari

19 | Mevzuatin sik degisimi

20

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

21

Is saglig1 ve giivenligi

22 | Yetki devri

23 | Biirokrasinin azaltilmasi

24 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi

25 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilemedigi algisi
26 | Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

27 | AB egitim ve 6gretim miiktesebatina uyum

28 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerindeki etkisi

29 | Kurumsal aidiyet

30 | Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim

31 | Basin ve yayin faaliyetleri

32 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
33 | Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

34

[statistik ve bilgi temini

35

Yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulama becerileri
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BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Giivenli, temiz ve ferah bir ortamda; égrencilerimizin, yeteneklerini on plana ¢ikaran, kendilerini ifade etmelerini
saglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarini oziimsemis, milli degerlere bagl, ozgiiveni yiiksek, acik fikirli, 6grenmeye acik,
farklhihiklara saygili, isbirligine yatkin, evrensel bakis agisina sahip, hedefleri olan, sorumluluk sahibi ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek ve ogrencilerimize cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek donanimlar: kazandirmaktir.

VIZYONUMUZ

Bilimin 151$1inda gelisen, evrensel degerlere sahip, basarida sinir tanimayan, standartlarin iistiinde bir model,
siirekli tercih edilen ve her alanda oncii okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, durUstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi igin, ise alim ve diger personel ydénetimi slreclerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basar 6lcutlu temelinde gerceklestiriimesi esastir.

4) Kultir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kudltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

6) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestiriimesi ve
strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katilimcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydénden
planlama sureci, idari yonden karar alma sureci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin
onemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden

egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere 6grencilerimizin tamaminin egitime katilimini
saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"e"c“ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.1.2 3-5 yas okullasma orani %68 | %70 %75 | %80 %85 %90
PG.1.1.3. 6-9 yas okullasma orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.4. 20 giin ve (izeri devamsiz égrenci oran %1 %1 %0.9 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Erken ¢ocukluk egitiminden baglayarak iist 6grenim kademelerinde de

1.1.1 devam edecek sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarimin izlenmesi, Miidiir Yardimeist 1 Evliil-10 Evliil
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile Y M
ilgili ig ve islemler yiiriitiilecektir.

1.1.2 Elverissiz k0§ullardak1 aileler, il midirlikleri ile isbirligi yapilarak Miidiir 5 Eyliil-15 Eyliil
desteklenecektir.

1.1.3 O}(ulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diigen maliyeti azaltacak Miidiir Yardimeist 10 Eyliil-15 Eyliil
diizenlemeler yapilacaktir.

1.1.4 Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini . .. ..
artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme ¢aligmalart artirilacaktur. Rehberlik Servisi 15 Eylal-15 Mayss

1.15 Yaz' fiénem'ler’mde‘ (;'ocuklar ve ailelerin talepleri dogmlmqudg oyun temelli Miidiir Yardimeist 15 Haziran-15 Temmuz
gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu programlan gelistirilecek
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne

L16 babalara yonelik cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler | Miidiir Yardimcisi 15 Nisan-15 Mayis
yayginlastirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizhik yapmasma sebep olan faktorler belirlenerek

LL7 bunlarin  6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler | Rehberlik Servisi 15 Ekim-15 Aralik
almacaktir.

1.1.8 Farklt hefi.e.f kltlelerlr.l. he.lyat boyu o6grenmeye erigimi artirabilmek igin Miidiir Yardumetst 10 Eyliil-15 Eyliil
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir.

1.1.9 Erken ¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynlere yonelik

o destek egitim programlari yayginlagtirilacaktir. Rehberlik Servisi 15 Eylil-15 Mart
1.1.10 Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 1 Eyliil-10 Eylil
1.1.11 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler 15 Eyliil-25 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalar1 igin gerekli

L2 lismalar yapilacaktr, Rehberlik Servisi 15 Eyliil-15 Ekim
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek

1.1.13 bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Rehberlik Servisi 15 Ekim-30 Ekim
almacaktir.

L4 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

o goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 25 Ekim-1 Kasim

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 8 arttirmak.
Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligi kazandirmak.
Stratejik Hedef 2.3. Aym Ogrencisinin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 2.4. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.2.1 Bagar1 Orani %80 %85 %90 %95 %97 %99
PG.2.2 Ayda Okunan Kitap Sayisi (Okul Toplami) 900 1000 1200 1200 1400 1800
PG.2.3 Aym Ogrencisi Segilen Ogrenci Sayisi 800 850 900 950 1000 1100
PG.2.4 B'111ms§1, kiiltiirel, sa}‘nvatsal ve sportif alanlarda en az %10 9420 9430 %450 9470 9480
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1 Basarili  Ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her
""" [ odiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi

il Okul idaresi

5 Mayis-10 Mayis

2.1.2 Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders ¢alisma
"7 | yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

5 Eylul-1 Mart

2.1.3 | Basarih 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayimlanmasi. Okul idaresi

Ocak-Subat-mart-Nisan-
Mayis-Haziran-Temmuz-
Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
Aralik

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik

2.1.4 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 izleme Arastirmasi yapilacaktir. Servisi 3 Ekim-1 Mart
2.1.5 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Mudir Yar(élénrs;:, Rehberlik 8 Ekim-10 Ocak

2.1.6 Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giicliigii | Midiir Yardimcisi, Rehberlik

¢eken Ogrencilere yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Servisi

Ocak-Subat-mart-Nisan-
Mayis-Haziran-Temmuz-
Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
Aralik
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, o .
2.1.7 |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilhim Mudir Yar(g:;s;:il’ Rehberlik 1 Nisan-1 Mayis
orani artirilacaktir.
Ogrencilerimizin olay ve olgular bilimsel bakis agisiyla Ocak-Subat-mart-Nisan-
2.1.8 |degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim smiflar1 olusturma, Mayis-Haziran-Temmuz-
bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. : - Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
Rehberlik Servisi Aralik 2019-2023
Ogrencilerimizin yetenek haritalari gikarilacak ve yeteneklerine
2.1.9 |uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Miidiir Yardimcis 1 Kasim-1 Arahk
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar tesvik edilecektir.
Cocuklarin kendi bolgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve .
- . Ocak-Subat-mart-Nisan-
5110 cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel | Rehberlik Servisi M ayIS-SH aziran-Temmuz-
s yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkén saglayan ders i¢i Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
ve ders dis1 etkinlikler diizenlenecektir. Aralik
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin
2.1.11 |ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastiriimis Rehberlik Servisi 1 Kasim-1 Aralik
antrenmanlara katilimlar1 saglanacaktir.
Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline
2.1.12 | getirilerek, dgrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina lg/ilrl\(/ill;rl Yardimcist, Rehberlik 1 Kasim-1 Arahk
cevap verecek calismalar yapilacaktir.
— ) Ocak-Subat-mart-Nisan-
51.13 Imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken okullara Miidiir Yardimetst, Rehberlik Mayis-Haziran-Temmuz-
ks yonelik destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlagtirilacaktir. Servisi Agustos-Eylil-Ekim-Kasim-
Aralik
Ogrenme giigliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yonelik .
2.1.14 caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 15 Ekim-15 Jubat
2.1.15 | Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel egitim Ocak-Subat-mart-Nisan-

okullar1, STK’lar ve tiniversiteler ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Mayis-Haziran-Tfemmuz-
Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Aralik
Ocak-Subat-mart-Nisan-
>.1.16 Riskli ve dncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireglerinin hizmet Rehberlik Servisi Mayi S-SH aziran-Temmuz-
St kalitesi artirilacaktir. Agustos-Eylil-Ekim-Kasim-
Aralik
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime .
2.1.17 erigsmelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir. lg/[ud}lr. Yardimeist, Rehberlik 15 Ekim-15 Subat
ervisi
5.1.18 21. yiizy1l becerllerl'ara.S{nda y.er alan okuryaz.arhklara iligkin Miidiir Yardimetst, Rehberlik 15 EKim-15 Subat
s farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir Servisi ) uba
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
2.1.19 | gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Miidir Yardimeist, Rehberlik |15 501 30 Ocak
odasinm etkinligi artirilacaktir. Servisi
k- t-mart-Nisan-
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti I\O,I(;a | SS|_L|J ab Zal ran e']l'emms az
2.1.20 e Miidiir Yardimcisi ayls an-Jemmuz-
alanlarinda etkinliklere katilim oram artirilacaktur. Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
Aralik
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
2.1.21 |akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlari Midiir Yardimerst, Rehberlik |4y

uygulanacaktir.

Servisi

Stratejik Amac 3: Toplum hizmeti ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
Stratejik Hedef

3.1. TEMA vakfi ile Kecioren Belediyesi isbirligi yapilarak okulumuz 6grencileri tarafindan en 400 fidan dikilmesi
3.2. Atik pil toplama kampanyasi duzenlenerek en 30 kg atik pil toplanmasi

3.3. Mavi kapak toplama projesi kapsaminda siniflarca toplanan kapaklarin ilgili kuruluslar ile Kecioren Belediyesine

teslim edilmesi.




3.4. 0 atik projesi kapsaminda atiklarin toplanmasi ve teslimi faaliyetleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.1 Fidan Dikme projesine katilan 6grenci sayisi | 250 300 350 400 500 600
Atik pil toplama kampanyasina katilan
PG.3.2.1 Bgrenci sayisi 500 600 700 800 900 1000
Mavi kapak toplama projesine katilan
PG.3.3.1 Bgrenci sayisi 700 800 900 1000 1100 1200
PG.3.4.1 0 atik projesine katilan 6grenci sayisi 750 800 850 900 950 1000
Toplumsal sorumluluk ve génalltluk
PG.3.5.1 programlarina katilan 6grenci orani (%) %45 %350 %35 %60 %65 %70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinifimizca belirlenen bir konuda toplum hizmeti o ; :
3.1.1. calismas! yapilmasi Miidiir Yardimcist 1 Nisan-1 Haziran
Bakanhgimiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma,
3.2.1 organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarinin katilimi Miidiir Yard Rehberlik Servisi. | 1 Mart-15 Mavis
""" | tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiltirel agidan uaur TarGumetst, BERbertii Servist, y
gelisimleri saglanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ilimiz tarafindan dizenlenecek olan cesitli yarisma,
organizasyon ve benzeri etkinliklere okullarimizin katilimi

3.3.1. tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel acidan Miidiir Yardimesst, Rehberlik Servisi, | 1 Mart-15 Mayis
gelisimleri saglanacaktir.
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi icin Ocak-gubat-mart-Nisan-
i . S : .3 . .. Mayis-Haziran-Temmuz-
3.4.1. |Universitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar Rehberlik Servisi, o " :
oo ; Agustos-Eylul-Ekim-Kasim-
gelistirilecektir. Aralik
Bilim merkezleri ve mizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar . .
3.5.1. ve universitelerle is birlikleri artirnlacaktir. Rehberlik Servisi, 1 Mart-15 Mayis
Cevre bilincinin artiriilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere
3.6.1. |katilan 6grenciler édullendirilerek katilim oranimiz Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, | 1 Nisan-1 Haziran

artirllacaktir.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu giiglendirmek, olgunlasma kiiltiiriinii
davranisa doniistiirmek

Stratejik Hedef
4.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.
4.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul ici disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi konularinda
konferanslar, seminerler vb. dizenlemek.
4.3: Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve dizeni saglamak.
4.4: Okul ici disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS sevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.4.1. Gortsme yapilan 6grenci sayisl 1000 1200 1400 1600 1800 2000
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PG.4.2. Verilen seminer Sayisi 20 25 35 45 55 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Davranislari Degistirme Kurulu toplantilarinin zamaninda ve etkin

4.1.1. katilimla yerine getirilmesi Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi | 15 EyIuI-15 Mart
Rehber 6gretmenler tarafindan okul ici disiplinle ilgili konferans, . 1 . .. .

4.1.2. seminer vb. verilmesi, Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi EyIuI-Arallk-Mart-Mayls
4.1.3 Okul idaresinin tespit ettigi -okul ici kurallara uyum sorunu yasayan Miidiir Yard Rehberlik Servisi | EvIiil-Aralik-Mart-Mavis
"=-==2® | - 6grencilerle rehber 6gretmen tarafindan goérismelerin yapilmasi udur rardimeist, Rehberlik Servist | EyIU y

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5: Kurumumuzda hizmet veren tiim ¢alisanlarla birlikte mevcut fiziki alt yap1 ve mali giicii gli¢lendirerek seffaflik ve hesap

verilebilirlik diizeyinde teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak 6grencilerimizin beklentilerine cevap verebilmek.

Stratejik Hedef

5.1: Belirlenen plan donemi sonuna kadar, kurum ¢alisanlarina ve velilerimize seminerler ve toplantilar diizenleyerek her yoniiyle egitimdeki niteliklerin

arttirllmasini saglamak.
5.2: Belirlenen plan déneminde okulun mevcut biitcesini kullanarak, finansal kaynaklan arttirip, fiziki alt yapiy1 istenen seviyeye getirmek.
5.3.: Belirlenen plan donemi sonuna kadar kurumsal iletisimi en hizli sekilde kurabilen, ¢ogulcu, katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :Ilevcu HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.5.1.1 Veliye donuk etkinlik orani 25 30 40 50 60 70
PG.5.2.2 Rehberlik servisinin etkinlik orani 65 70 80 85 90 100
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PG.5.3.3 Alinan bagis orani

%20 %25 %30

%35 %40 %45

PG.5.4.4. ,SA:;E’IE yapilan Ogretmen, Ogrenci, Veli 500 600 650 700 800 900
PG.5.5.5 Beyaz bayrak sertifikasi sahip olunup 1 1 1 1 1 1
olunmadigi
PG.5.6.6. Beslenme dostu okul sertifikasi sahip
X 0 1 1 1 1 1
olunup olunmadigi
PG.5.7.7. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 1 2 2 2 3 3
PG.5.9.9 Web sayfasinda yapilan haber sayisi 18 19 20 21 22 23
PG.5.10.10 | perg)ik sayisil 25 25 25 25 25 25
PG.5.11.11 | pkyla servisle gelen 6grenci sayisi 81 82 83 84 85 86
PG.5.12.12 | ygnetimden memnuniyet orani %77 %80 %85 %90 %95 %100
PG.5.13.13 zgl;lsselk lisans ve doktora yapan 6gretmen 4 4 4 4 4 4
PG.5.14.14 | okulunuzdaki Gcretli 6gretmen sayisi 3 3 2 2 1 0
PG.5.15.15

Norm kadro doluluk orani

PG.5.16.16 | Engellilerin kullanimina yonelik yapilan
duzenleme sayisi

PG.5.17.17 | Ogretmenler icin dizenlenen sosyal,
kulturel faaliyet sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. | Veli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi | Eyliil-Aralik-Mart-May1s
5.1.2 | Uzmanlar davet edilmesi. Miidiir Yardimeis, Rehberlik Servisi | 1 Mayis-30 Mayis
5.1.3 |Kermesler diizenleyip alinan bagis oranlari arttirilmasi. Okul idaresi 1 Mayis-15 Mayis
5.1.4 | Anket hazirlama komisyonu kurulmasi Okul idaresi, 25 Eyliil
5.1.5 |Beyaz bayrak sertifikasi i¢in bagvuru yapmak Okul Miidiirti 15 Kasim
5.1.6 |Beslenme dostu okul sertifikasina bagvuru yapmak Okul Miidiirii 15 Kasim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.1.7 |Okuligi yapilan etkinlikleri web haber yapmak Miidiir Yardimeist Eyliil-Aralik-Mart-May1s
5.1.8 | Duyurulari zamaninda web sayfasinda yaymlamak Miidiir Yardimcisi Eyliil-Aralik-Mart-May1s
5.1.9 [ Servis kullanan &grencilerin giivenligini saglamak Miidiir Yardimcisi Her Giin

Stratejik Amac 6: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini dizenlemek.

Stratejik Hedef

6.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, duvarlari resimleme, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
6.2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Mevcu

o peRrormas o | Heer

2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
P.G.6.1.1. Okulda yapilan diizenleme ¢alismalar1 sayisi 10 12 14 16 18 20
P.G.6.1.2 Sinifa alinan demirbag sayis1 2 3 3 3 3
P.G.6.1.3 Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 1 1 1 1 1 1
P.G.6.1.4 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 1 1 1 1 1 1
P.G.6.1.5 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 3 3 3 3 3 3
P.G.6.1.6 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube orani 00453’7 %43 %42 %41 %40 %39
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1. Okul cevre diizenlemesi ¢alismalari Okul Idaresi, 1 Temmuz-1 AJustos
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.2 Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢alismalari Okul idaresi 1 Temmuz-1 AJustos
6.1.3. Okul ¢evre diizenlemesi ¢aligsmalari Okul idaresi, 1 Temmuz-1 AJustos
6.1.4 Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢alismalari Okul idaresi, 1 Temmuz-1 AJustos

Bakanligimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul Ocak-Subat-mart-Nisan-
6.1.5 Gelisim Modeli” ile ilgili is ve iglemler MUdur Yardimcisi Mayis-Haziran-Tfemmuz-
e {iriitiilecektir Agustos-EylUl-Ekim-Kasim-
Y ' Arahk
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile
baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam Okul idaresi .
6.1.6 alanlarma doniistiiriilmesine yonelik tedbirler ' 1 Temmuz-1 Agustos
alinacaktir.
Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
6.1.7 kullanimi i¢in kiigiik tadilatlarla uygun hale Okul idaresi, 1 Temmuz-1 AJustos

getirilecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
84.866.835,0|97.011.279,0(107.037.810,|118.886.895,|131.916.899,
Genel Butce 0 9 24 84 62 539.719.719,80
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Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 2.000,00 2.286,20 2.522,49 2.801,73 3.108,80 12.719,21
Okul aile Birlikleri 60.000,00 68.586,00 75.674,66 84.051,84 93.263,92 381.576,42
84.928.835,0(97.082.151,2|107.116.007,|118.973.749,|132.013.272,
TOPLAM 0 9 39 41 34 540.114.015,43
Bes Yillik
Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
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AMAC 1

Kayit bolgesi icerisinde yasayan ¢ocuklarin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden
egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erisimlerinin saglayan,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik 14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
sorunlarini gideren etkin bir 3 4 98 35 56 90.019.002.559
yonetim yapisi kurmak
Hedef 1 Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin basta dezavantajl
gruplar olmak {izere
ogrencilerimizin tamaminin
egitime katilimin1 saglamak ve 14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
6grencilerin uyum ve devamsizlik 3 4 98 35 56 90.019.002.559
sorunlarini gidermek.
AMAC 2 14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
Ogrencilerimizin akademik anlamda 3 4 98 35 56 90.019.002.559
basarilarinda artig saglamak.
Hedef 1 Okulumuzun akademik basarisi 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
oranini plan dnemi sonuna kadar | 3,538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
% 8 arttirmak.
4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
Hedef 2 Ogrenci ve velilerimize kitap 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
okuma aligkanlig1 kazandirmak
4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
) L . .| 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
Hedef 3 Ayin Ogrencisinin Belirlenmesi
Hedef 4 Okuldaki sosyal ve kiiltirel 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini 3.538.71.45 5 4 8 4 22 504.750.639
arttirmak.
14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
AMAG3 . 3 4 98 35 56 90.019.002.559
Toplum hizmeti ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
Hedef 1 TEMA vakfi ile Kegioren 3.538.71.45 [4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01 | 22.504.750.639
Belediyesi isbirligi yapilarak 5 4 3 4

okulumuz 6grencileri tarafindan
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en 400 fidan dikilmesi

Hedef 2 Atik pil toplama 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
kampanyasi duzenlenerek en 30 | 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
kg atik pil toplanmasi
Hedef 3 Mavi kapak toplama
projesi kapsaminda siniflarca
toplanan kapaklarin ilgili 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
kuruluglar ile Kecioren 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
Belediyesine teslim edilmesi.
Hedef 4 0 atik projesi kapsaminda 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
atiklarin toplanmasi ve teslimi 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
faaliyetleri
AMAC 4
Ogrencilerimizin okul ici disiplin ve
egitim ile ilgili gerekli kurallara 14.154.805.816.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
uyumunu giiglendirmek, olgunlasma 3 4 98 35 56 90.019.002.559
kiiltiirlinii davranisa doniistiirmek.

4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
Hedef 1 Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle | 3 538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
olan is birligini arttirmak.
Hedef 2 Rehberlik Servisi tarafindan
ogrencilere okul igi disiplin, velilere ise 4.045.089.63 | 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
anne ve baba egitimi konularinda 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.
Hedef 3 Sosya] aktivitelerin say1sini ve bu 4.045.089.63| 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
diizeni saglamak.

4.045.089.63| 4.463.166.97 | 4.957.239.55 | 5.500.553.01
Hedef 4 Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili | 3.538.71.45 5 4 8 4 22.504.750.639
olarak dgrencileri bilinglendirmek.
AMAC 5 14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0 | 90.019.002.559
Kurumumuzda hizmet veren tiim 3 4 98 35 56

calisanlarla birlikte mevcut fiziki
alt yap1 ve mali giicii
gliclendirerek seffaflik ve hesap
verilebilirlik diizeyinde
teknolojiyi en iyi sekilde
kullanarak 6grencilerimizin
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beklentilerine cevap verebilmek.

Hedef 1 Belirlenen plan dénemi sonuna
kadar, kurum calisanlarina ve velilerimize

Genel Yonetim Giderleri

seminerler ve toplantllar dﬁzen]eyerek her 5.393.452.84 | 5.950.889.29 | 6.609.652.74 | 7.334.070.68
yoniiyle egitimdeki niteliklerin 4.718.268.61 6 9 5 5 30.006.334.186
arttirilmasini saglamak.
Hedef 2 Belirlenen plan déneminde okulun
mevcut biitcesini kullanarak, finansal 5.393.452.84 | 5.950.889.29 | 6.609.652.74 | 7.334.070.68
kaynaklar arttirip, fiziki alt yapiy1 istenen | 4.718.268.61 6 9 5 5 30.006.334.186
seviyeye getirmek.
Hedef 3 Belirlenen plan donemi sonuna
kurabilen, ¢ogulcu, katilimer ve seffafbir | 4.718.268.61 6 9 5 5 30.006.334.186
yonetim anlayisi gelistirmek.
AMAC 6 14.154.805.8|16.180.358.5|17.852.667.8 | 19.828.958.2 | 22.002.212.0
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in 3 4 08 35 56 90.019.002.559
okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Hedef 1 Okulun fiziki durumundaki
( duvarlarin boyanmasi, duvarlari 7.077.402.91 8.926.333.94 | 9.914.479.11 | 11.001.106.0
resimleme, bahge diizeni vb.) eksikliklerini 5 8.090.179.27 9 7 28 45.009.501.279
gidermek.
8.926.333.94 | 9.914.479.11 | 11.001.106.0

Hedef 2 Simifi egitim-6gretime uygun bir | 7,077.40.915 | 8.090.179.27 9 7 28 45.009.501.279
sekilde yeniden diizenlemek.

69.259.46 | 79.170.49 [87.353.104 |97.023.092|107.656.82440.462.979,

4,94 4,38 ,03 ,64 3,60 58

AMAC TOPLAM

15.669.37 | 17.911.65 [19.762.903 21.950.656 | 24.356.448 | 99.651.035,8

0,06 6,91 »36 77 »75 5
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriasulip karara baglanacaktir.
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